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CAPITULOT = NORMAS GENERALES

CAPITULO I- NORMAS GENERALES

ARTICULO 1 —ANTECEDENTES Y FINALIDAD

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Bizkaia constituyo, en el ejercicio 1989, voluntariamente y sin
dnimo de lucro, una Entidad de Previsién Social Voluntaria, en adelante Entidad, cuya finalidad es satisfacer
prestaciones econdmicas a sus Socios Ordinarios y Beneficiarios en las contirigencias de jubilacidn,
fallecimiento, incapacidad permanente, desempleo de larga duracion o enfermedad grave.

En el ejercicio 2002, y en linea con lo establecido en la filosofia de la Entidad se adhirieron al mismo tanto el
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Alava como el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
Gipuzkoa.

Esta EPSV se regira por estos Estatutos, por la «Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre Entidades de Prevision
Social Voluntariay, por el «Decreto 203/2015, de 27 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
sobre Entidades de Prevision Social Voluntariay y demas disposiciones que pueden serle de aplicacion, asi
como por las normas complementarias y concordantes que le afecten en el futuro

ARTICULO 2 — DENOMINACION

La Entidad se denomina COLEGIOS DE INGENIEROS DEL PAIS VASCO, ENTIDAD DE PREVISION
SOCIAL VOLUNTARIA ASOCIADA / EUSKADIKO INGENIARIEN ELKARGOAK, BGAE (en lo
sucesivo INGEPLAN, EPSV).

ARTICULO 3 — DOMICILIO SOCIAL ¥ AMBITO TERRITORIAL ¥ TEMPORAL

El domicilio de la Entidad es Bilbao, Alameda de Mazarredo, 69, pudiendo trasladarse a otro lugar por decision
de la Asamblea General de Socios.

La duracién de la Entidad es indefinida, sin petjuicio de su disolucién y liquidacién cuando legalmente haya lugar a
ello o por las causas dispuestas en estos Estatutos.

La Entidad dara comienzo a sus operaciones cuando se encuentre inscrita debidamente en el Registro Especial de
Entidades de Prevision Social del Pais Vasco dependiente del Gobierno Vasco y se integre un Plan de Previsién
Social.

ARTICULO 4 - AMBITO FUNCIONAL

Esta Entidad de prevision social voluntaria es de la MODALIDAD ASOCIADA, cuyos miembros mantienen
entre si una vinculacidn asociativa no laboral.

La EPSV tiene personalidad juridica y capacidad plena para el cumplimiento de los fines que le estan
encomendados y puede adquirir, poseet, gravar y enajenat toda clase de bienes, asi como ser titular de derechos

y obligaciones, pudiendo llevar a cabo toda clase de actos, negocios juridicos y contratos, incluso de disposicion
para el cumplimiento de los fines que le son propios.

ARTICULO § — PROMOCION

La Entidad se crea por iniciativa del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Bizkaia, incorporandose
con posterioridad los Colegios de Ingenieros Industriales de Guiptizcoa y Alava.

ARTICULO 6 — PLANES DE PREVISION

Constituyen Planes de Prevision los acuerdos que instrumentan y regulan el réglmen _Ie a}iortacmne;s 5
prestaciones para las contingencias recogidas en el articulo 24, asi como las condlcmnes para su obtenclén —
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La EPSV incorpora Planes de Prevision Social de la MODALIDAD ASOCIADA, cuyos miembros mantienen
entre sf una vinculacién asociativa no laboral, y DE APORTACION DEFINIDA, en los que esté predeterminada
la cuantia de la aportacién de los socios o la forma de determinar su importe, sin que ello tenga un vinculo
directo e inmediato con la prestacion concreta que a futuro pueda percibirse, y sin garantizarse, a priori, la
cuantfa de la prestacién.

Los Planes de Prevision integrados en esta EPSV se formalizarén en reglamentos de prestaciones y aplicardn
sistemas financieros de capitalizacion para la determinacion de las mismas.
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CAPITULO Il = ELEMENTOS PERSONALES

CAPITULO II1 - ELEMENTOS PERSONALES

ARTICULO 7 - ELEMENTOS PERSONALES
Son elementos personales de la EPSV:

a) El Socio o Socios Promotores de la EPSV, en tanto en cuanto insta a su creacion.
b) Los Socios Ordinarios, en cuyo interés se crea la EPSV.
¢) Los Beneficiarios.

ARTICULO 8 - SOCIO PROMOTOR

Tiene esta consideracién el COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE BIZKAIA. en tanto
que ha participado con su voluntad constituyente en la creacion y constitucion de esta entidad de prevision social
voluntaria y que forma parte de sus 6rganos de gobierno.

Se configuran como Socios Promotores adicionalmente los Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales de
‘Alava y Gipuzkoa. A todos los Socios Promotores les corresponde la iniciativa, promocién y desarrollo de la
Entidad, no obteniendo beneficios de la misma y participando en sus Organos de Gobierno.

ARTICULQ 9 - DERECHOS DEL SOCIO PROMOTOR

Son derechos del Socio Promotor:

a) Ser informado, puntual y tan detalladamente como lo demande, de la actividad, funcionamiento y
situacién financiera de la Entidad y de cualquiera de los Planes de Previsién Social que esta tenga
integrados. .

b) Proponer a la Asamblea General el nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno que le
correspondan en su representacion.

c) Designar la Entidad Gestora y Depositaria de los titulos propiedad de la Entidad.

d) Plantear los recursos y reclamaciones que estime oportunos contra los acuerdos y decisiones de los
Organos de Gobierno de la Entidad.

e) El socio promotor podra reclamar la devolucién de sus aportaciones al fondo mutual y al margen de
seguridad, en caso de excesos, siempre que la Entidad mantenga su solvencia y el importe minimo
del margen de seguridad.

f) Los demés que se les reconozca en las normas legales y en los presentes Estatutos.

ARTICULO 10 - OBLIGACIONES DEL SOCIO PROMOTOR
Corresponden al Socio Promotor de la EPSV las siguientes obligaciones:

a) Proteger los intereses de los Socios Ordinarios de la Entidad, procurando la méxima eficacia en la
gestion de los recursos y velando por la seguridad de los blenes y derechos en que se materialice el
patrimonio de la Entidad.

b) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos de Gobierno.

¢) . Cuidar por.el exacto cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias
establecidas o que se establezcan en el futuro.

d) Contribuir a la dotacion del Fondo Mutual, en los términos indicados en la Ley y los presentes
Estatutos.

e) Realizar aportaciones para cubrir el margen de seguridad, en caso de que no puedan haceLse con———
cargo a reservas de llble disposicion. i

ARTICULO 11 - SOCIOS ORDINARIOS
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Tienen esta consideracion todas aquellas personas fisicas en cuyo interés se crea la EPSV y que puedan obtener
alguna prestacion para ellas o sus beneficiarios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Plan de
Prevision Social en que se hayan integrado.

Cualquier persona fisica podrd adquirir la condicion de Socio Ordinario, sin discriminacion alguna y con
igualdad de derechos en idénticas circunstancias con el resto de Socios, mediante la formalizacion del
correspondiente boletin de adhesion a un Plan de Prevision Social concreto ‘integrado en la EPSV,

Los socios pueden encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Socios activos: aquellas personas con derecho a alguna prestacion para ellas o sus beneficiarios mediante
aportaciones econémicas realizadas por si mismas o por terceros a su nombre.

b) Socios pasivos: aquellas personas que, habiendo sido socios activos, pasan a ser titulares directos de la
prestacion, como sujetos protegidos tras el acaecimiento de la contingencia.

¢) Socios en suspenso: quienes, habiendo sido socios activos, se encuentren en situacion de no aportantes, tanto
de aportaciones realizadas por si mismos como por terceros a su nombre.

En ningln caso, salvo por concurrir las condiciones para ejercitar la opcién de prestacion, de rescate o
; movilizacién previstas en el Reglamento del Plan de Prevision Social concreto integrado en la EPSV al que se
adhiera el Socio Ordinario, podré tener lugar la baja de un Socio Ordinario.

ARTICULO 12 - DERECHOS DE LOS SOCIOS ORDINARIOS
Son derechos de los Socios Ordinarios de la EPSV los siguientes:

a) Participar en las reuniones de la Asamblea General,-por si o representado por otro Socio Ordinario o
Beneficiario.

b) Elegir y ser elegido para los diversos cargos que constituyen los Organos de Gobierno segiin establecen los
Estatutos.

¢) Ser informados sobre la situacion de la EPSV. La puesta a disposicion de esta informacion podra realizarse
por medios telemdticos, sin perjuicio de sus derechos a solicitarla de manera individual y recibir
periédicamente la informacién que la legislacion determine.

d) Percibir las prestaciones establecidas para las contingencias recogidas en estos Estatutos, cumpliendo para
ello los requisitos establecidos en el Reglamento del Plan de Previsién correspondiente.

¢) Movilizar sus derechos econémicos segin establecen estos Estatutos cumpliendo, para ello los requisitos
establecidos en el Reglamento del Plan de Prevision correspondiente.

f)  Los demas que se les reconozca en el Reglamento del Plan de Prevision Social integrado en la EPSV en el
que estén adheridos, las normas legales y en los presentes Estatutos.

ARTICULO I3 - OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS ORDINARIOS

Son obligaciones de los Socios Ordinarios de la EPSV los siguientes:

a) Cumplir los acuerdos adoptados vélidamente por los érganos de gobierno.

b) Hacer efectivas las aportaciones que se establezcan en sus estatutos o reglamentos.

¢) Facilitar y actualizar cuantos datos les requiera la entidad de previsién social voluntaria, para su correcto

funcionamiento y la materializacién de los derechos del socio.
d) Cualquier otra que resulte de la normativa aplicable o de los estatutos.

ARTICULO 14 - BENEFICIARIOS

Tienen tal condicién aquellas personas fisicas que sean causahabientes de los Socies-Ordinarips-del Plan de
Previsién Social y tengan derecho a las prestaciones de fallecimiento recogidas estos Estatutos.

ARTICULO 15 - DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS
Corresponden a los Beneficiarios de la EPSV los siguientes derechos:

a) Participar en las reuniones de la Asamblea General.
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b)  Elegir y ser elegido para los diversos cargos que constituyen los Organos de Gobierno seglin establecen los
Estatutos.

¢)  Ser informados sobre la situacion de la EPSV. La puesta a disposicién de esta informacién podra realizarse
por medios telematicos, sin perjuicio de sus derechos a solicitarla de manera individual y recibir
periédicamente la informacion que la legislacion determine.

d) Percibir las prestaciones establecidas para las contingencias recogidas estos Estatutos, cumpliendo para ello
los requisitos establecidos en el Reglamento del Plan de Previsién correspondiente.

€) Movilizar sus derechos econémicos segiin establecen estos Estatutos cumpliendo, para ello los requisitos
establecidos en el Reglamento del Plan de Prevision correspondiente,

f)  Los demds que se les reconozca en el Reglamento del Plan de Previsién Social integrado en la EPSV en el
que estén adheridos, las normas legales y en los presentes Estatutos.

ARTICULO 16 - OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
Son obligaciones de los Beneficiarios de la EPSV los siguientes:
a) Cumplir los acuerdos adoptados validamente por los érganos de gobierno.
b) Facilitar y actualizar cuantos datos les requiera la entidad de previsién social voluntaria, para su

correcto funcionamiento y la materializacion de los derechos del beneficiario.
) c¢) Cualquier otra que resulte de la normativa aplicable o los estatutos.

ARTICULO 17— OTROS DERECHOS DE LOS SOCIOS Y BENEFICIARIOS

Los socios y beneficiarios tendran derecho a la movilizacion de sus derechos econdmicos en los términos
indicados en el articulo 26 de estos Estatutos.

Asimismo, tendrén los siguientes derechos:

16.1 Derecho a elegir el perfil de inversion

La junta de gobierno velard para impulsar que la EPSV integre un conjunto de planes de prevision, con
diferentes combinaciones de riesgo y rentabilidad que se adapten a las necesidades de sus socios y beneficiarios,
a fin de que estos puedan optar entre los diversos planes, con diferentes combinaciones de riesgo y rentabilidad
teniendo en cuenta la edad, la estrategia de inversion, la situacion de las personas asociadas o las caracteristicas
del colectivo.

16.2 Estrategia de inversion de ciclo de vida

La Junta de Gobierno de la EPSV debera analizar la conveniencia de establecer una estrategia de ciclo de vida,
en‘cuyo caso, elevard su informe a la Asamblea General para su aprobacion.

Los planes de previsién que conformen la estrategia de inversion de ciclo de vida tendrfan la consideracion de
planes por defecto que se asignarian a los socios que no se hubiesen adherido expresamente a otro plan de
prevision social.

16.3  Derecho de los socios de los colectivos integrados en planes de prewsnon social de empleo a elegir la
entidad de prevision social voluntaria,

Los socios promotores de un plan de prevision social de empleo podran acordar el traslado del colectivo de
socios y de los activos afectos al plan a otra entidad de prevision social voluntaria, de acuerdo con lo siguiente:

a) Se requerird acuerdo adoptado por unanimidad por los promotores del plan. =
b) Deberd solicitarse acuerdo de aceptacion de la entidad de destino con caracter previo al rras[adga
¢) Debera solicitarse autorizacién administrativa, a la que se adjuntara el acuerdo tomad p

promotores como el de aceptacion de la entidad de destino.
d) Una vez otorgada la con‘espondlente autorlzacmn la entldad de destino remitird la d 5::

recepcion de la documentacion.
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Asimismo, los socios de un colectivo determinado que hubiera acordado su integracién en un plan de prevision
social de empleo de una entidad, podrén acordar el traslado de los fondos por los que resulten acreedores frente a
una entidad, a otro plan de previsién social de empleo de la misma o de otra entidad, siempre que el régimen de
garantfas que tenga establecido lo permita, de acuerdo con lo siguiente:

a) Se requerira acuerdo adoptado por la mayoria de los socios integrantes del colectivo, ya sea mediante
votacién entre los socios 0 a través del voto favorable de la mayoria de la representacion de los
trabajadores que integran este colectivo. En el supuesto de que entre los integrantes del colectivo
existan socios promotores del plan, se requerira asimismo el acuerdo favorable de la mayoria de estos.

b) Deber4 solicitarse acuerdo de aceptacion de la entidad de destino, con cardcter previo al traslado.

¢) La entidad de destino remitiré la documentacion referente al traslado a la entidad de origen, que debera
efectuarlo en el plazo de un mes desde la recepcion de la documentacion.

ARTICULO 18— DERECHO DE INFORMACION

Con cardcter general, la EPSV pondrd a disposicion de los socios ordinarios y beneficiarios la siguiente
informacion:

- Los Estatutos de la Entidad y el Reglamento del plan al que se hayan adherido y la composicién de los
organos de gobierno, asi como sus respectivas modificaciones.

- La Declaracion de los Principios de Inversion que debera incluir su perfil de riesgo.

- Porcentaje a aplicar, en cada plan de prevision, en concepto de gastos de administracion, asi como del tanto
por ciento que sobre el patrimonio del plan supongan los gastos de intermediacion por la compra y venta de
valores mobiliarios y del ratio de rotacién de la cartera. '

- Identidad de los Auditores de la Entidad.

- Evolucion histérica del patrimonio del plan de previsién, de los objetivos anuales de rentabilidad establecidos
y de la rentabilidad obtenida por el plan, en cada uno de los tres tltimos ejercicios.

- Informacion del régimen fiscal aplicable.

- Informacion sobre la estimacién de los derechos de pension futuros y, al menos dos afios antes de la edad de
jubilacién legal, o bien a peticién del socio, informacion sobre las opciones a disposicién de los socios para
percibir su prestacion de jubilacion,

- Politica de inversién socialmente responsable de la EPSV, informando si tiene en cuenta consideraciones
sociales, medioambientales, éticas o de gobierno corporativo en sus inversiones o de las razones para no
hacerlo.

Asimismo, las entidades facilitaran a los socios pasivos y beneficiarios informacion sobre las prestaciones
adeudadas y las opciones de pago correspondientes y, en caso, de que asuman un nivel significativo del riesgo de
inversion en la fase de percepcion de la pensién, la EPSV informara claramente de tal circunstancia.

La puesta a disposicién de la anterior informacion se realizard por medios telemadticos. Los socios o beneficiarios
podran solicitar que la informacion se les remita mediante documentacion escrita.

Con periodicidad semestral, la Entidad remitiré a cada socio ordinario y beneficiario una certificacion sobre el
valor de sus derechos econémicos, el numero de partes alicuotas del patrimonio afecto que suponen y el valor de
cada parte alicuota, al inicio del periodo; las aportaciones directas o imputadas realizadas en el periodo, asi como
las movilizaciones realizadas y las prestaciones satisfechas en el mismo; y el valor de sus derechos economicos,
el nimero de partes alicuotas del patrimonio afecto que suponen y el valor de cada parte alicuota, al final del
periodo. Asimismo, remitira un informe de gestion abreviado, excepto cuando mantenga una relacién telematica
con sus $ocios.




CAPITULO Il - REGIMEN FINANCIERO DE LA EPSV

ARTICULO 19— FONDOS, GARANTIAS FINANCIERAS Y SISTEMA DE FINANCIACION

La entidad de previsién social voluntaria tiene la obligacion de constituir y mantener, con arreglo a criterios
econémicos, financieros y actuariales y dentro de los principios de solvencia y equilibrio financiero, los
siguientes fondos y garantias financieras:

a) FONDO MUTUAL, constituido permanentemente con las aportaciones de los socios o con excedentes
de los ejercicios sociales, por el importe establecido legalmente, CINCUENTA' MIL EUROS, y cuyo
importe no forma parte de los derechos econémicos reconocidos a los socios.

b) PROVISIONES TECNICAS integradas por las deudas necesarias para reflejar todas las obligaciones
derivadas de la actividad de la entidad de prevision social voluntaria para la cobertura de las
contingencias establecidas en estos Estatutos, y que representan la suma de los derechos econdmicos de
los socios de la entidad.

¢) MARGEN DE SEGURIDAD, constituido por el conjunto de activos, libres de todo compromiso
previsible, adicionales a aquellos en que se materialicen sus provisiones técnicas, que seran dotadas por
el socio promotor, en caso de que no pueda cubrirse con cargo a reservas de libre disposicion.

Por los planes de previsién social de aportacion definida, el margen de seguridad deberé contar con un
importe minimo del 0,125% de las provisiones afectas a planes de prevision de aportacion definida en
los que el socio asuma el riesgo de la inversion.

d) Otros fondos qﬁe determine la normativa aplicable.

El socio promotor podra reclamar el reembolso de sus aportaciones y sus rendimientos al fondo mutual y al
margen de seguridad, siempre que se mantengan los importes minimos legales o reglamentarios del fondo
mutual y del margen de seguridad.

El sistema financiero que adoptaran los Planes de Prevision Social integrados en la EPSV ser4 capitalizacién
financiera individual. : :

ARTICULO 20 - REGIMEN DE LAS PARTICIPACIONES

El patrimonio total de la Entidad estara dividido en tantas partes como Planes de Prevision incluya. Cada Plan de
Prevision debera tener especificados e individualizados contablemente la parte del patrimonio afecto a los
mismos.

Se considerard patrimonio el fondo de capitalizacion determinado por todas las aportaciones, deducidas las
prestaciones, movilizaciones y/o rescates més los rendimientos generados por los recursos invertidos y las
plusvalias o minusvalias de los activos, valorados a precio de mercado del dia a que se refiera el calculo, o,
cuando no existiera éste, a su valor efectivo, de acuerdo con criterios de méxima prudencia y aplicando métodos
valorativos generalmente admitidos, de acuerdo con las normas contenidas en los presentes Estatutos, y menos el
importe de los gastos de administracion establecidos para cada Plan de Prevision Social. El patrimonio afecto
estara dividido en partes alicuotas o participaciones,

Habr4 tantas series de participaciones como Planes de Previsién incorporados a la Entidad. Dentro de cada serie,
las participaciones serdn idénticas entre si.

Los derechos econémicos de cada Socio Ordinario y Beneficiario estardn constituidos por-la-cuota partg quele

corresponda, determinada en funcion de las aportaciones, rendimientos y gastos, representada por el producto)del

valor de cada participacion por el nimero de éstas imputable a cada uno de ellos. R }
e

El valor de la participacion se determinara diariamente. [<

|
. . . e = ]
Las participaciones no son transmisibles. Su suscripcion implica la aceptacién de los presentes Estat 08, estando
obligada la Entidad, a solicitud del Socio, en hacerle entrega de un ejemplar de dichos Estatutsan -» roii i cix reron
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Anualmente, la Entidad remitird a cada Socio un estado de posicion que contenga, ademds de los datos
mencionados anteriormente, las aportaciones efectuadas al Plan en el periodo, el patrimonio acumulado y el
saldo final de su posicion.

ARTICULO 2 — INGRESOS

Seran ingresos de la Entidad.

a) Las aportaciones de los Socios Promotores para el desarrollo de la Entidad.
b) Aportaciones de los Socios Ordinarios.

¢) Rendimientos generados por la inversion del patrimonio.

d) Cualquier otro ingreso legitimo.

ARTICULO 22 - APORTACIONES

La determinacién del importe y periodicidad de las aportaciones, se fijaran libremente por los Socios, SJempre
que no sean inferiores a los minimos que se determinen por la Junta de Gobierno.

Las aportaciones que satisfagan los Socios se ingresardn en la cuenta que la Entidad mantenga abierta en la
Entidad Depositaria.

Los Socios recibirdn en contraprestacion a las aportaciones satisfechas, un nimero de participaciones del Plan
de Prevision, valoradas a la fecha de ingreso.

Un Socio puede tener participaciones en mas de un Pl.am de Prevision de los que componen la Entidad.
Aportaciones del blanqueo de capital

ARTICULO 23 - INVERSION DEL PATRIMONIO

La Entidad de Previsién Social Voluntaria cuenta con una Declaracion de Principios de Inversién aprobada por
la Junta de Gobierno de la Entidad en la que se detallan los Principios de la Politica de Inversién de la Entidad y

los Anexos con las particularidades de cada uno de los Planes integrados.

1. Los activos seran invertidos tinicamente en interés de los Socios Ordinarios y Beneficiarios de los
Planes de Prevision en ella integrados.

2. La gestion de sus inversiones estard encomendada a personas con la adecuada cualificacion y
experiencia profesional. :

3. Los activos se invertirAn mayoritariamente en mercados regulados.

4. Los activos estaran invertidos de acuerdo con criterios de seguridad, rentabilidad, liquidez,
diversificacion, dispersion, congruencia monetaria y plazos adecuados a sus finalidades.

5. La EPSV debera tener la titularidad y libre disposicion sobre los bienes y derechos en que se
materialicen sus inversiones. '

6. En todo caso, se respetardn las normas establecidas en la Ley sobre Entidades de Prevision Social
Voluntaria, el Reglamento de la ley de Entidades de Prevision Social Voluntaria y resto de
disposiciones legales que le sean de aplicacion, entre otras el articulo 11 del Decreto 92/2007 que regula
el ejercicio de determinadas actividades de las Entidades de Prevision Social Voluntaria.

La valoracion de los activos integrantes de la EPSV se ajustard a las siguientes normas:

los siguientes criterios:
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i. Para aquellos valores admitidos a negociacién en un mercado regulado, se entendera por valor de
realizacién el de su cotizacion al cierre del dia a que se refiera su estimacion o, en su defecto, al
tltimo publicado o al cambio medio ponderado si no existiera precio oficial al cierre. Cuando se
haya negociado en més de un mercado, se tomara la cotizacion o precio correspondiente a aquél
en que se haya producido el mayor volumen de negociacion.

ii. En el caso de titulos de renta fija no admitidos a negociacién en un mercado regulado o, cuando
admitidos a negociaci6n, su cotizacién o precio no sean suficientemente representativos, el valor
de realizacion se determinard actualizando sus flujos financieros futuros, incluyendo el valor de
reembolso, a los tipos de interés de mercado en cada momento de la deuda piblica asimilable por
sus caracteristicas a dichos valores, incrementado en una prima o margen que sea representativo
del grado de liquidez de los valores en cuestion, de las condiciones concretas de la emisién, de la
solvencia del emisor, del riesgo pais o de cualquier otro riesgo inherente al titulo.

iii. Cuando se trate de otros valores, distintos de los sefialados en las letras anteriores, se entendera
por valor de realizacion el que resulte de aplicar criterios racionales valorativos aceptados en la
préctica.

b) Los inmuebles se valoraran por su valor de tasacién. Los inmuebles deberan ser tasados al menos
anualmente por una entidad tasadora autorizada. En el caso de los inmuebles hipotecados o adquiridos con
pago aplazado, se deducira del valor de tasacion el importe de la responsabilidad hipotecaria pendiente o el
valor actual de la parte aplazada del precio que se halle pendiente de pago. Se utilizara para su actualizacion
la tasa de interés de la deuda publica de duracion mas proxima a la residual de la respectiva obligacion,

¢) Los créditos se valorardn por su valor actual, con el limite del valor de la garantia, utilizando para su
actualizacién los tipos de interés de mercado en cada momento de la Deuda Publica de duracion mas
proxima a la residual del crédito, incrementado en una prima o margen que sea representativo de las
condiciones concretas de contratacion, de la solvencia del emisor, del riesgo pais, o de cualquier ofro riesgo
inherente al crédito.

d) Para la valoracién de cualquier otro tipo de activo en el que invierta alguno de los Planes de Prevision Social
que estén integrados en la EPSV se estara al criterio que al respecto sefialen la legislacion en vigor que sea
de aplicacion.

ARTICULO 24 - PRESTACIONES ESTABLECIDAS

Las prestaciones constituirdn el reconocimiento de un derecho econémico en favor de los Socios Ordinarios o
Beneficiarios del Plan de Previsién Social integrado en la EPSV al que esté adherido, como resultado del
acaecimiento de una contingencia cubierta por el mismo.

Las contingencias que pueden dar lugar al pago de prestaciones en los Planes de Prevision Social integrados en
la EPSV seran las recogidas en el Reglamento del Plan de Prevision, entre las que podrén incluirse todas o
algunas de las siguientes contingencias:

a) Jubilacion. La contingencia de jubilacién se entendera producida cuando el socio o socia ordinario acceda
efectivamente a la jubilacién en el régimen correspondiente de la Seguridad Social y similares o en funcion
de organo competente. A estos efectos, la jubilacién anticipada, la flexible, la parcial y otras formulas
equivalentes que en su caso se reconozcan por la Seguridad Social tendrén la consideracién de jubilacion.

Cuando no sea posible el acceso a la jubilacion citada en el apartado anterior, la contingencia.s
producida a los sesenta afios, siempre y cuando no se ejerza la actividad laboral o profesior 13
ella y no se encuentre cotizando para la ccntmgen(:la de jubilacién en ningin régim ILdg; Se,gundad
Social. r . :
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activo hasta la jubilacion total con la posibilidad de que el Socio Ordinario continiie realizando aportaciones
para la jubilacion total.,

b) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo de acuerdo con lo establecido en cualquier régimen de
Seguridad Social y similares o en funcion de érgano competente.

En el caso de socio o socia no integrado en el sistema de Seguridad Social se produciré la contingencia de
invalidez cuando, por los organismos competentes, se acredite una reduccion anatémica o funcional no
inferior al 33 % o al porcentaje que determine la normativa aplicable.

¢) Fallecimiento.

d) Dependencia. Se entenderd como el estado de carécter permanente en que se encuentran las personas que,
por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de
autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, precisan de la atencion de otra u otras personas o ayudas
importantes para realizar actividades bésicas de la vida diaria, o, en el caso de las personas con discapacidad
intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia personal.

¢) Desempleo de larga duracion. Entendido este como la pérdida de empleo, o cese de actividad en el caso
de los trabajadores auténomos, que retinan las siguientes condiciones:
.

a. Estar en situacion legal de desempleo cobrando la prestacion contributiva durante un afio, salvo
que con anterioridad haya finalizado esa prestacion.

b. En el caso de no percibir prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, la prestacion
correspondiente podra percibirse sin transcurso de plazo alguno si se acredita estar en situacion
legal de desempleo como demandante de empleo.

c. La prestacion sera abonada en forma de renta mensual equivalente a las refribuciones de la
prestacion en su nivel contributivo, salvo que el socio solicite el pago tnico con fines concretos de
fomento de empleo.

f) Enfermedad grave. Entendida como la enfermedad fisica o psiquica que incapacite temporalmente por un
perfodo superior a tres meses y que requiera intervencion quirdrgica mayor o tratamiento hospitalario del
socio o socia, del conyuge o pareja de hecho o de sus parientes en primer grado y siempre que suponga una
disminucidn de ingresos 0 aumento de gastos.

A partir de la contingencia, el Socio Ordinario o el Beneficiario de la prestacion podran solicitar el cobro de la misma
en los términos previstos en la normativa vigente, mediante transferencia a la cuenta que aquel indique.

El valor de las participaciones a efectos del cobro de una prestacion seré el que rija en la fecha en la que sea efectiva
ésta.

ARTICULO 25 - RESCATE POR 10 ANOS DE ANTIGUEDAD

Los socios podran disponer anticipadamente del importe total o parcial de los derechos econdmicos,
correspondientes a las aportaciones realizadas a planes de prevision social de la modalidad asociada, que tengan
una antigiiedad superior a diez afios.

ARTICULO 26 - MOVILIZACIONES DE DERECHOS ECONOMICOS ENTRE PLANES PREVISION

La movilizacién de los derechos econdmicos de un Socio Ordinario o un Beneficiario entre los diferentes Planes de
Prevision Social integrados en la EPSV podra realizarse en cualquier momento mediante solicitud escrita.

La movilizacién de derechos econémicos no generara gasto alguno para el Socio Ordinario o €l Beneficiario, ni

merma alguna de dichos derechos. i

En cualquier caso se debera cumplir lo establecido a estos efectos en la legislacién vigente.

Los socios y beneficiarios tendrdn derecho a la movilizacion de sus derechos econémicos a otros
de acuerdo con las siguientes normas:




a) El socio ordinario o el beneficiario deber4 dirigirse por escrito a la Entidad que desea que reciba sus derechos,

solicitando su incorporacién a la misma como socio, en caso de que no lo sea, y que acepte la recepcién de

. fondos. Ademds, identificara la Entidad y el plan desde el que desea se realice la movilizacion. Adjuntard,

asimismo, una autorizacion a la Entidad de destino para que, en su nombre, solicite a la Entidad de origen, la

movilizacién de un importe concreto o de la totalidad de sus derechos econdmicos, asi como un certificado de la
fecha de la primera aportacion que dio origen a los mismos.

b) Los derechos econémicos de los beneficiarios podran movilizarse a otros planes de prevision a peticién del
beneficiario, siempre y cuando las condiciones de garantia y aseguramiento de la prestacion asi lo permitan.

¢) El plazo maximo para efectuar la movilizacién de los derechos econdmicos serd de cinco dias habiles desde la
presentacion de toda la documentacion en la Entidad de Prevision Social Voluntaria de origen.
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CAPITULO IV — CUENTAS ANUALES

ARTICULOQ 27- CUENTAS ANUALES

Los ejercicios econémicos de la EPSV coincidiran con el afio natural.
Dentro del primer cuatrimestre de cada ejercicio econémico, la EPSV debera:

a) Formular las cuentas anuales y el informe de gestion del ejercicio anterior de la EPSV 'y someter
dichos documentos a la aprobacion de la Asamblea General.

b) Obtener los informes de auditoria que deberdn ser elaborados por expertos o sociedades de
expertos, que cumplan los requisitos legalmente exigidos.

¢) Los informes de auditoria deberdn abarcar los aspectos contables financieros y actuariales,
incluyendo un pronunciamiento expreso en lo relativo al cumphmlento de lo previsto al respecto

en la normativa de EPSV.
d) Presentar la informaci6n citada en los puntos anteriores al Departamento del Gobierno Vasco

competente en la materia.

Los administradores de la EPSV estan obligados a presentar en el Registro de Entidades de Prevision Social
Voluntaria de Euskadi las cuentas anuales auditadas y el informe de gestion dentro del mes siguiente a su
aprobacion.

EUSKO jil
GOBIERNC
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CAPITULO V — GASTOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 28 - GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gastos de administracién de los Planes de Previsién Social integrados en la EPSV seran los recogidos en sus
respectivos Reglamentos y no podréan superar en todo caso el 1,60% del patrimonio afecto al Plan de Previsién
Social concreto.

A estos efectos, tendran la consideracion de gastos de administracién todos los gastos directos e indirectos en
que se incurra como consecuencia de la administracién del patrimonio afecto al Plan de Prevision Social
concreto, con la excepcion de los gastos de intermediacion derivados de la compra o venta de valores.

Se entenderd por patrimonio afecto al Plan de Prevision Social concreto, el fondo de capitalizacién determinado
por todas las aportaciones, deducidas las prestaciones, movilizaciones y/o rescates, salvo las efectuadas en el
periodo a que se refiera el cdlculo, mas los rendimientos generados por los recursos invertidos y las plusvalias o
minusvalias de los activos, valorados a precio de mercado del dia a que se refiera el célculo, o, cuando no
existiera éste, a su valor efectivo, de acuerdo con criterios de méxima prudencia y aplicando métodos valorativos
. generalmente admitidos, y menos el importe de los gastos de administracién establecidos para cada Plan de
Prevision concreto. El patrimonio afecto estaré dividido en participaciones.

En todo caso los gastos que en concepto de administracion, depésito y custodia correspondan percibir a las
Entidades Gestora y Depositaria serdn los consignados en el correspondiente contrato de gestion y depésito
firmado entre el Plan de Prevision concreto, la EPSV y las Entidades Gestora y Depositaria de la EPSV.

niatien Elkargoalk, BGAE Elkartua
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CAPITULO VI -PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION

ARTICULO 29 - PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION
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29.1- ORDEN DE INTERLOCUCION

A los efectos de que los Socios Ordinarios o Beneficiarios presenten una reclamacion ante la EPSV, el
orden es el siguiente:

1.- Junta de Gobierno de la EPSV.
2.- Departamento de Hacienda y Finanzas del Gobierno Vasco.

El orden expresado anteriormente se entenderd sin perjuicio de la utilizacion por parte de los Socios
Ordinarios o Beneficiarios de otros sistemas de proteccion previstos en la legislacion vigente, en especial,
la mediacion y el arbitraje regulados en la normativa de consumo.

29.2— JUNTA DE GOBIERNO DE LA EPSV"

Las reclamaciones deberén ser presentadas por los Socios Ordinarios o Beneficiarios mediante escrito
dirigido al Presidente de la Junta de Gobierno de la EPSV, a la siguiente direccion:

COLEGIOS DE INGENIEROS DEL PAIS VASCO, EPSV Asociada
EUSKADIKO INGENIARIEN ELKARGOAK, BGAE

Att. Presidente de la Junta de Gobierno

Alameda de Mazarredo, 69

48009 Bilbao

Bizkaia

En ese escrito necesariamente se hard constar el nombre, apellidos, DNI, o en su caso pasaporte, y
domicilio del interesado, expresando con concrecion y claridad las cuestiones que se someten a
consideracién de la EPSV y lo que se solicita, aportando las pruebas documentales de que dispusiera en
las que base su reclamacion.

La presentacion de una reclamacién por parte de un Socio Ordinario o Beneficiario ante la EPSV debera
hacerse dentro del plazo de un afio a contar desde la fecha en que se hubiera producido el hecho o hechos
determinantes de la reclamaci6n. Las reclamaciones presentadas fuera del plazo establecido en el pérrafo
anterior seran desestimadas.

Una vez recibida la reclamacion, el Presidente de la Junta de Gobierno de la EPSV, tras las
averiguaciones que considere oportunas y solicitando cuantos documentos o informes crea necesarios,
dispondra de un plazo méaximo de dos meses para resolver la misma desde que ésta tenga entrada, salvo
que concurra alguna circunstancia de cardcter excepcional que le obligue a dilatar el plazo.

Las resoluciones seran siempre razonadas y sus decisiones favorables a la reclamacion se remitiran para
su ejecucion a la EPSV.
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CAPITULO VII - ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 30 - ORGANOS DE GOBIERNO
El Gobierno de la EPSV, se llevara con cardcter general, por los siguientes 6rganos:

a) Asamblea General.
b) Junta de Gobierno.

La Asamblea General es el 6rgano superior de gobierno de la EPSV.

La Junta de Gobierno es el érgano al que corresponde la direccién y representacion de la EPSV, ejerciendo todas
aquellas facultades que no estan reservadas a la Asamblea General.

ARTICULQ 31 - FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Corresponde a la asamblea general:

a) La ratificacion de los estatutos inicialmente aprobados y aprobar ulteriores modificaciones de los
mismos.

b) La eleccién, nombramiento y revocacion de los miembros de la junta de gobierno.

¢) La eleccién del auditor de cuentas o empresa de auditoria externa.

d) La aprobacion, en su caso, de la gestion de la junta de gobierno, del informe de gestion y de las cuentas
anuales.

e) La fusidn, escision, federacion y disolucién de la entidad.

f) Cualesquiera otros asuntos que se sometan a su consideracién por los érganos facultados al efecto y
sean de interés para la entidad, y siempre y cuando consten en el orden del dia.

ARTICULO 32 - MODALIDADES DE LA ASAMBLEA GENERAL
La Asamblea General podra celebrar sesiones Ordinarias y Extraordinarias.

La asamblea general ordinaria se convocard y celebrard, en la localidad donde Ia entidad tenga su domicilio,
dentro de los cuatro primeros meses siguientes a la fecha de cierre de cada ejercicio, para examinar y aprobar, en
su caso, la gestion de la junta, el informe de gestion, las cuentas anuales, el presupuesto para el afio en curso y
los demas asuntos incluidos en el orden del dia. Los miembros de la asamblea que representen al menos un 10%
del total de los votos podran solicitar la inclusién de alg(in punto en el orden del dia.

La asamblea general extraordinaria se celebrard cuando asi lo juzgue oportuno la Junta de Gobierno o lo soliciten
por escrito un nimero de Socios Compromisarios que ostenten una representaciéon no inferior al 20% del total y
bastara, asimismo, con un 10% de éstos para solicitar la inclusién de algiin punto en el Orden del Dia.

Para garantizar el correcto y 4gil funcionamiento de la Asamblea, se establece que todos los socios estaran
representados en los Organos de Gobierno mediante la figura de los compromisarios.

El nimero de compromisarios que representara a los Socios de niimero de cada Plan de Prevision, estard en
funcién del porcentaje que resulte de dividir el nimero de Socios del Plan por el niimero total de Socios de la
Entidad.

La representacién del Socio Promotor serd mediante cinco compromisarios. La representacion del Socio
Promotor, la ostentar4 la persona que designe, siendo compromisario de pleno derecho, - ————

ARTICULQO 33 - ELECCION Y BAJAS DE COMPROMISARIOS

de cuatro afios, entre y por aquellos Socios ordinarios que manifiesten su voluntad de ser elegiddswpara;péni.c-i-pa::
en los Organos de Gobierno. Subsidiariamente y en el caso de que no se cubra el nimero, de. COmpramisarios deen
indicado en el Articulo 32, se elegiran los restantes compromisarios, dentro de cada Plan,“por €1 'sistetna de | |
sorteo. A FINANZAS

. « . . . . P ELISKO JitURLA
Los compromisarios qué representen a los Socios Ordinarios de cada Plan de Prevision, se eleglk'an,p.qlupgr
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Los compromisarios podran causar baja como tales en los siguientes supuestos:

a) Por fallecimiento.
b) Por imposibilidad fisica o de cualquier otro tipo, debidamente justificada ante la Junta de Gobierno.
¢) Por causar baja como Socio en cualquicra de los supuestos posibles. :

ARTICULQ 34 - ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL
Los eventuales empates se resolveran por el voto dirimente del Presidente.

La asamblea general se entiende correctamente constituida, en primera convocatoria, cuando estén presentes o
representados la mitad mas uno de sus miembros, y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de
asistentes a la misma.

Una vez constituida validamente la asamblea, se exigiran mayorias de dos tercios de los votos emitidos para
adoptar los acuerdos relativos a la modificacion de estatutos y a la fusi6n, escision y disolucién de la entidad. El
resto de acuerdos se adoptaran por el voto vélido favorable de la mitad més uno de los votos emitidos.

Los acuerdos que se adopten se comunicaran por medios telematicos a los socios y personas beneficiarias que asi
lo elijan y mediante documentacion escrita de remision individualizada para los demas.

ARTICULO 35 - ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA

Las reuniones de la Asamblea se celebraran en primera o segunda convocatoria. Las convocatorias seran
efectuadas por la Junta de Gobierno, con una antelacion minima de diez dias y méxima de treinta a la fecha de su
celebracion e indicaran la fecha, lugar y hora de su celebracién, concretando el Orden del Dia.

Para poder adoptar acuerdos en la Asamblea, reunida en primera: convocatoria, serd necesaria la asistencia de la
mayoria de los Socios que ostenten representacion en la misma. Si a la hora sefialada no se logra dicha mayoria,
podri celebrarse en segunda convocatoria transcurridos treinta minutos, cualquiera que sea el nimero de
asistentes, y adoptarse acuerdos en la forma prevista en el articulo 34.2.

Los representantes del Socio Promotor al igual que los compromisarios de Socios Ordinarios que no puedan
asistir a una reunién de la Asamblea, podran delegar el voto en otro Socio o compromisario comunicando la
delegacion por escrito a la Presidencia de la Entidad, con 24 horas de antelacion a la celebracion de la Asamblea.

ARTICULO 36 - PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General estard presidida por el Presidente de la Junta de Gobierno y, en su defecto, por el
Vicepresidente, En ausencia de ambos estara presidida por quien designe la propia Asamblea General.
Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones y velar por el cumplimiento de las formalidades legales.
Actuara como Secretario el que lo sea de la Junta de Gobierno y, en su defecto, el que designe la propia
Asamblea General.

ARTICULO 37 - REGISTRO DE ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

Los acuerdos de la asamblea general se consignarén en acta, que redactaré el secretario y transcribira en el libro
de actas,

El acta podra ser aprobada por la propia asamblea, a continuacién de haberse celebrado ésta o, en su defecto y
necesariamente, dentro del plazo de treinta dias, por el Presidente y dos socios, designados_por-la-asamblea,
quienes la firmaran, ademés del Secretario. : ‘ 4

Los acuerdos inscribibles deberdn presentarse en el Registro de Entidades de Prevision Socia}\
Euskadi dentro de los treinta dias siguientes al de la aprobacion del acta. L ’

0GASL

Los acuerdos producirdn los efectos a ellos inherentes desde el momento en que hayan ,‘gi:c:lp,_ad"ptadoﬁjs;-sinn
perjuicio del derecho de los socios, de impugnar los acuerdos de la asamblea general que sean c_:(_in*rrarid's;’a‘}a'l,: PCTENDA
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CAPITULO VII = ORGANOS DE GOBIERNO

se opongan a los estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o de terceros, los intereses de la EPSV
o de sus socios o beneficiarios.

No obstante, la inscripcion de los acuerdos adoptados por la asamblea general relativos a la constitucién, fusion,
absorcion, escision y disolucién de esta entidad de previsién social, asi como las modificaciones de estatutos y
reglamentos o la incorporacién y baja de planes de prevision social, tendré cardcter constitutivo.

ARTICULO 38 - JUNTA DE GOBIERNO. COMP()SICION
La Junta de Gobierno estara compuesta por 8 miembros, incluido el Socio Promotor, como vocal nato.

El Socio Promotor se reserva, en su condicién de vocal nato y de pleno derecho, la designacion del Presidente y
el nombramiento de tres de los vocales. El resto se elegird mediante votacion por la Asamblea General de entre
los miembros de la misma.

La incorporacién de un nuevo Socio Promotor, con un colectivo homogéneo que supere el diez por ciento del
colectivo vigente en ese momento, daré derecho a una representacién de un miembro en la Junta de Gobierno,
Cuando esto se produzca la composicién de la Junta de Gobierno aumentard en otro vocal mas que serd
nombrado por el nuevo Socio Promotor.

La Junta de Gobierno elegird a quienes han de ostentar los cargos de Vicepresidente y Secretario. La Junta de
Gobierno elegird los demds cargos de la Junta a propuesta del Presidente.

El cargo de Secretario podré ser desempefiado, en su caso, por persona que no sea miembro de la Junta de
Gobierno, ni tan siquiera Socio, no teniendo en estos casos ni voz ni voto.

ARTICULO 39 - DURACION DE CARGOS Y COBERTURA DE VACANTES

a) Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por un periodo de 4 afios, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. :

b) Las vacantes que se produzcan se cubriran provisionalmente por la propia Junta de Gobierno y se
ratificara en la primera Sesién Ordinaria de la Asamblea General. ‘

Para la destitucién de los miembros de la Junta de Gobierno, sera necesario que el correspondiente acuerdo de la
Asamblea General se adopte por mayorfa simple de votos presentes.

ARTICULQ 40 - CONVOCATORIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno se reunird mediante convocatoria del Presidente cuando asi lo estime oportuno, cuando lo
soliciten al menos el 50% de sus miembros y en todo caso, anualmente.

La Junta de Gobierno quedar validamente constituida cuando concurran a la reunién la mitad mas uno de sus
componentes. Los acuerdos se adoptardn por mayorfa simple de los miembros presentes, dirimiéndose los
empates por el voto del Presidente. Serd posible la representacion en otro miembro por parte de los componentes
de la Junta de Gobierno.

De las deliberaciones y acuerdos que adopte la Junta de Gobierno, se levantard Acta que deberd constar en el
Libro de Actas de la Sociedad.

ARTICULO 41 - FUNCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Corresponde a la junta de gobierno, sin perjuicio de ejercer todas aquellas facultades que no esté
asamblea general por ley o por los estatutos, las funciones siguientes:

a) El gobierno, administracién y representacion de la entidad de prevision social voluntlé |
b) Reconocer el derecho al cobro de las prestaciones, sin perjuicio de las delegacionescefectuadas, 7+
¢) Formular las cuentas anuales y presentarlas ante la asamblea general para su aprobacion. .« -
d) Vigilar la solvencia y el equilibrio financiero de la entidad. il
e) Invertir los fondos de forma prudente, profesional y responsable.

Colegios de Ingenieros del Pals Viasco, EPSV Asociada / Euskadiko Ingeniarien Elkargoak, BGAE Elkartua




CABITULO VI~ ORGANOS DE GOBIERNO Pagina 21 de 25

f)
g

h)
i)
i)
k)
)

m)

n)

Contratar la gestién y administracién de la entidad, en su caso, y supervisar y controlar esta actividad.
Controlar activamente que las prestaciones reconocidas y en curso de formacién puedan ser atendidas
adecuadamente.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos.

Preparar, aprobar y, periédicamente, revisar la declaracién escrita de principios de inversion.

Aprobar la integracion de los planes de prevision social y validar y ratificar sus reglamentos de
prestaciones, asi como sus modificaciones.

Resolver cuantos recursos y reclamaciones se les planteen de acuerdo con los estatutos.
Responsabilizarse de la formacion pertinente de sus miembros.

Cumplir y hacer cumplir el resto de la normativa aplicable, y, entre otras materias, especificamente la
fiscal y la de prevencion del blanqueo de capitales.

Actuar en interés de sus socios, de forma prudente, consciente y responsable.

ARTICULO 42 — FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Son facultades del Presidente de la Junta de Gobierno:

a)

b)
c)
d)

€)
f)

En los

Ostentar la representacion legal y oficial de la Entidad, especialmente ante toda clase de Autoridades,
Tribunales, Organismos Piblicos y Privados, con amplias facultades, incluso de otorgar poderes
generales y especiales. ‘

Adoptar cuantas medidas considere necesarias para el buen funcionamiento de la Entidad dentro de los
limites estatutarios y reglamentarios.

Cuidar de los presentes Estatutos y Reglamentos, de los acuerdos de la Asamblea y de la propia Junta de
Gobierno. '

Suscribir, con el Secretario, las Actas de las sesiones y toda clase de documentos que emanen de la
Entidad, ya sean Piblicos o privados.

Decidir con su voto de calidad cuando surjan empates de la Asamblea o de la Junta de Gobierno.

Fijar el Orden del dia en las Sesiones de la Junta de Gobierno.

casos de ausencia, enfermedad, o cualesquiera otros que asi lo requieran el Vicepresidente sustituira al

Presidente en su cometido.

Son facultades del Sécretario de la Junta de Gobierno:

a)
b)

Redactar las Actas de las Asambleas y Junta de Gobierno.
Librar certificaciones con referencia a los libros y documentos de la Entidad, con el V°. B del
Presidente.

Los vocales ayudaran en su cometido a los demds cargos y los sustituiran cuando fuere necesario.

Las funciones mencionadas anteriormente de los miembros de la Junta de Gobiemno podran delegarse o
subcontratarse en la/s persona/s o Entidad/es que se estime oportuno para el mejor desarrollo de las mismas.

Colepios de
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CAPITULO VIII - INTEGRACION Y TERMINACION DE PLANES DE PREVISION

ARTICULO 43 — INTEGRACION DE PLANES DE PREVISION SOCIAL ASOCIA DOS

Una vez que la entidad promotora haya acordado la creacion de un plan de prevision social asociado, dicho
acuerdo deberd presentarse a la junta de gobierno de la entidad de previsién social voluntaria asociada en la que
ha decidido integrarse, la cual validard y ratificar4 los reglamentos y aprobar dicha integracion, en su caso.

Los citados acuerdos junto con el reglamento del plan y el estudio econémico financiero o actuarial, se
presentaran al drgano competente del Gobierno Vasco para su autorizacion y para la posterior inscripcion del
plan de prevision en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi.

ARTICULO 44 — TERMINACION DE PLANES DE PREVISION SOCIAL ASOCIADOS

Los reglamentos de los diferentes planes de previsién social deben establecer las causas de extincién de los
mismos. Tales causas pueden ser el acuerdo del promotor, la imposibilidad de cumplir su finalidad, la ausencia
de socios o beneficiarios o de activos afectos.

En todo caso, ser4 requisito previo para la terminacién del Plan de Previsién Social, la integracion de los
derechos econémicos de los Socios Ordinarios y Beneficiarios en otro Plan de Prevision Social.

Elkargoak, BGAE Elkartua
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CAPITULO IX — MODIFICACION DE ESTATUTOS Y CAUSAS DE DISOLUCION DE LA
ENTIDAD DE PREVISION SOCIAL ASOCIADA :

ARTICULO 45 — MODIFICACION DE ESTATUTOS

Los Estatutos de la Entidad podran ser modificados a iniciativa de la entidad promotora o de la junta de gobierno
de la entidad, por la asamblea general de socios, mediante acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios de los
votos emitidos en la citada asamblea.

Las modificaciones estatutarias requeriran, para que surtan efectos, la oportuna autorizacion por el érgano
competente del Gobierno Vasco y la inscripcién registral del acta de la asamblea general donde se tomo el
acuerdo, asf como de los nuevos textos aprobados en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de
Euskadi.

ARTICULQ 46 — DISOLUCION DE LA ENTIDAD DE PRE FISION SOCIAL
La entidad de prevision social voluntaria quedaré disuelta por las siguientes causas:

a) La conclusion del objeto social de la misma o la imposibilidad manifiesta de su realizacion.

b) La paralizacién o interrupcion de la actividad de la entidad de prevision social voluntaria, sin causa
justificada, durante dos gjercicios consecutivos. ‘

¢) La fusion o la escision total.

d) El acuerdo de la asamblea general extraordinaria correspondiente con las mayorias cualificadas establecidas.

¢) Por revocacién de la autorizacion administrativa.

Acordada la disolucién de la entidad de prevision social voluntaria se abriré el periodo de liquidacion, salvo en
los supuestos de fusion o escisién total. En este periodo la entidad conservard su personalidad juridica,
afiadiendo a su denominacion la expresién «en liquidaciény.

La asamblea general elegir a los liquidadores, en nimero impar, que estaran facultados para realizar cuantas
operaciones sean necesarias para la liquidacién. Los érganos de gobierno continuardn en sus funciones de
representacion, asi como en las demés que no correspondan a los liquidadores.

No podra realizarse el reparto de los activos de la entidad hasta que se haya procedido a garantizar
individualmente las prestaciones causadas y la continuacién de los planes vigentes a traves de otra entidad de
prevision ya constituida o a constituir.

El valor liquidativo del Fondo Patrimonial, una vez satisfechas todas las cuentas acreedoras y gastos que hubiere
se aplicara proporcionalmente a los Socios Ordinarios y Beneficiarios en funcién del namero de participaciones
que ostente cada uno de ellos. El socio promotor podra reclamar la devolucién de sus aportaciones al fondo
mutual y al margen de seguridad, en caso de excesos, siempre que la Entidad mantenga su solvencia y el importe
minimo del margen de seguridad. '

Ultimada la liquidacién, deberd solicitarse al 6rgano competente del Gobierno Vasco la cancelacion respectiva
de los asientos referentes a la entidad en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi.
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CAPITULO X — REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 47- FALTAS

Seran faltas las que a continuacién se enumeran y a ellas quedaran equiparadas todas las no previstas y que
entrafien similar gravedad a juicio de la Junta de Gobierno de la EPSV.

ARTICULQ 48 - TIPOS DE FALTAS
Las faltas pueden ser leves, graves y muy graves.
1. Seran faltas leves:

a)  Incumplir preceptos estatutarios, reglamentarios o normas de funcionamiento por ignorancia inexcusable.
b) No asistir, sin causa justificada, a las Asambleas Generales a las que fueran convocados.
¢) - No comunicar a la EPSV el cambio de domicilio.

2. Seran faltas graves:

a)  No comunicar a la EPSV cualquier alteracion de su situacion o de sus Beneficiarios que pueda afectar a las
prestaciones a percibir.
b) Lareincidencia en las faltas leves definidas en el apartado anterior de este mismo articulo.

3. Serén faltas muy graves:

a)  Simular, provocar o agravar voluntaria o maliciosamente cualquier clase de enfermedad o accidente que

genere prestaciones o gastos a la EPSV.
b)  Defraudar o poner voluntariamente los medios que conduzcan a tal fin, en perjuicio de los intereses de la

EPSV,
¢)  Serreincidente en cualquiera de las sefialadas en el apartado 2 de este mismo articulo.

ARTICULO 49 - SANCIONES

Las sanciones imponibles por las faltas sefialadas en el articulo anterior podréan ser, con caracter general, las
siguientes: '

1. Por faltas leves, apercibimiento verbal o escrito.
2. Por faltas graves:

a)  Apercibimiento piblico con el grado de publicidad que proceda, para que la sancion tenga ejemplaridad.

b)  Sancién econémica cuyo importe maximo sera establecido en las normas generales de aplicacion de los
presentes Estatutos. :

¢)  Suspension parcial de las prestaciones por un periodo de tiempo no superior a un mes.

Por faltas muy graves:

a)  Suspension parcial o total de las prestaciones por un periodo de tiempo no superior a seis meses.

b)  Reintegro de las cantidades indebidamente percibidas y sancién econémica que por acuerdo de la Junta de
Gobierno le sea aplicada y que a la vista de la gravedad de la falta cometida, podré alcanzar un importe
hasta 10 veces mayor que aquéllas.

¢) En los casos en que la falta no sea susceptible de valoracion econémica, se impondrd una sancién cuyo
importe méaximo sera establecido en las normas generales de aplicacién de los presentes Estatuto

d) Expulsion.

ARTICULQ 50- PROCEDIMIENTO

El procedimiento para la imposicién de sanciones se ajustara a las normas siguientes:
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a) Se iniciard por denuncia formal o de oficio cuando la EPSV tenga conocimiento de un posible hecho
sancionable. '

b) El Presidente formulara un pliego de cargos que hard llegar con las debidas garantias al presunto infractor,
quien podr4 contestarlo por escrito en el plazo de 15 dias naturales contados a partir de la fecha de su
recepcion. ,

¢) Ambos escritos, con los antecedentes reunidos, seran sometidos a la Junta de Gobierno quien, previas las
indagaciones que considere preciso realizar para el esclarecimiento de los hechos, dictard resolucion
oportuna en la primera reunién que se celebre.
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Erakunde honen aldaketa Estatutuak ! onartzen da/dira,
Ogasun eta Finantza Saileko Finantzako Zuzendariak,
2016/(e)koekaina | (¢)ar28'  hdako erabakiz. Erakunde
hori  Gizarte-Emendiotarako ~ Borondatezko  Erakundeen
Erregistro  Ofizialean  Inskribaturik  dago  .............
109-B «in, Gizarte-Emendiotarako Borondatezko
Erakundeei buruzko otsailaren 23ko 5/2012 Legean, 1984ko
otsailaren 20ko Arautegian eta 92/2007 Dekretuan maiatzaren
29ko , borondatezko aurreikuspen sozialeko erakundeen jarduera
jakin batzuk arautzeko agintzen denaren arabera.

2016 (yockaina en 2870
_a---‘"‘“‘"—h‘
___ ERREGISTROAREN ARDURADUNA

Vitoria-Gasteiz,

DILIGENCIA

Con fecha | 28 | dejunio, | de | 2016 |
se aprueba, por Resolucion de la Direccion de Finanzas del
Departamento de Hacienda y Finanzas, | la modificacion’
Estatutos de la presente Entidad, inscrita en el Registro Oficial
de Entidades de Previsién Social Voluntaria de Euskadi con el
N 109-B de conformidad con lo dispuesto en la Ley
5/2012, de 23 de Febrero, sobre Entidades de Prevision Social
Voluntaria, su Reglamento, de 20 de Febrero de 1984, y el
Decreto 92/2007,de 29 de mayo, por el que se regula el ejercicio
de determinadas actividades de las Entidades de Previsién Social
Voluntaria.

Vitoria-Gasteiz 28008 de! .junio







